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AurDno-2026-199
Nuorisotyöntekijän valinta toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen

Nuorisotyöntekijän vakituinen toimi oli haettavissa Kuntarekry-​ ja Työmarkkinatori -​
palveluissa ajalla 29.4.-​15.5.2026. Määräaikaan mennessä toimea haki 21 hakijaa,​ 
joista neljä hakemuksen,​ koulutuksen ja työkokemuksen perusteella parhaiten 
tehtävään soveltuvaa kutsuttiin haastatteluun. Neljästä haastatteluun valitusta 
haastatteluun saapui kolme hakijaa.

Hakijat haastateltiin 28.5.2026 ja 5.6.2026. Haastattelijoina toimivat hyvinvointijohtaja,​ 
nuoriso-​ohjaaja ja etsivä nuorisotyöntekijä.

Nuorisotyöntekijän tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen tarvitaan hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä kykyä toimia verkostoissa. Tehtävä edellyttää nuorisoalalle 
soveltuvaa vähintään toisen asteen ammatillista tutkintoa. Lisäksi on esitettävä lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain edellyttämä 
rikosrekisteriote. Eduksi katsottiin kokemus nuorten kanssa tehdystä työstä sekä 
kuntatyön tuntemus yleisesti.

Hakemuksen,​ työkokemuksen ja haastattelun perusteella tehtävään soveltuu 
parhaiten nuoriso-​ ja yhteisöohjaaja Tomi Varjo. Yhteisöpedagogi (AMK) Suvi Rautio 
valitaan varasijalle. 

Työsuhde alkaa 1.7.2026 tai sopimuksen mukaan. Nuorisotyöntekijän 
tehtäväkohtainen palkka on 2574,​84 euroa. Tehtävässä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö §44 Palvelussuhteeseen ottaminen: esihenkilö valitsee alaisuudessaan 
työskentelevän muun henkilöstön.

Päätös
Päätän valita nuorisotyöntekijän toistaiseksi voimassa olevaan toimeen nuoriso-​ ja 
yhteisöohjaaja Tomi Varjon ja hänen estyessään varalle yhteisöpedagogi (AMK) Suvi 
Raution. 

Tiedoksi
Tomi Varjo,​ hyvinvointilautakunnan pj. Niina Örn,​ hakijat,​ palkkahallinto

Allekirjoitus

Jaana Ranta-​aho
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Oikaisuvaatimus
§ 6

Oikaisuvaatimusohje
Muutoksenhaku

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

– se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
– kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Auran kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä,​ kun pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on  Auran .hyvinvointilautakunta

Posti-​ ja käyntiosoite Tuulentie 1,​ 21380 Aura

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

– päätös,​ johon haetaan oikaisua
– se,​ millaista oikaisua vaaditaan
– millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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